
RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN DE LA FUNDACIÓN CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO DEL ALIMENTO FUNCIONAL (CIDAF) PARA LA COBERTURA DEL 
PUESTO DE INVESTIGADOR EN EL ÁREA DE NUEVAS FUENTES PROTEICAS. 

PROYECTO PROSOST. 

Con fecha de 24 de noviembre de 2023, se publicó convocatoria para cubrir el puesto 
de Investigador en el área de nuevas fuentes proteicas. 

Concluido el proceso de selección, el Comité Calificador ha otorgado la siguiente 
puntuación a las candidaturas entrevistadas: 

INICIALES DE 

LOS NOMBRES Y 
APELLIDOS DE 

LOS 
CANDIDATOS 

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máx 30) FORMACIÓN (Máx 25) 
IDIOMAS 
(Máx 5) 

TOTAL 
(Méritos 

Valorables) 
ENTREVIS

TA 

CALIFICA
CIÓN 

TOTAL 

ORDEN 
SELEC
CIÓN 

Experiencia superior a 2 
años en proteínas y 

alimentación funcional. 

Experiencia en otros 
temas; solicitud y gestión 

de proyectos. Doctorado Máster Inglés 

( 2 puntos por año; 
Máx 20) 

( 1 punto por año; 
Máx 10) 

(10 puntos 
por cada) 

(5 puntos 
por cada) 

(2:B2, 4:C1 y 
5: >C1) 

(Corte 
entrevista >25 
puntos) 

(Máx 40 
puntos) 

(Máx 100 
puntos) 

A, LC 4,00 0,75 10,00 10,00 4,00 28,75 38,00 66,75 1ª 

ND, PG 1,00 0,00 10,00 5,00 3,00 19,00 19,00 

L, LG 9,00 10,00 0,00 5,00 2,00 26,00 25,00 51,00 4º 

A, JZ 14,00 7,00 10,00 5,00 0,00 36,00 28,00 64,00 3ª 

LA, VA 6,00 0,00 10,00 5,00 0,00 21,00 21,00 

D, BV 3,32 2,60 10,00 0,00 2,00 17,92 17,92 

MC, MM 2,50 5,00 0,00 0,00 2,00 9,50 9,50 

G, LG 8,81 2,83 10,00 5,00 2,00 28,64 37,00 65,64 2ª 

La Dirección de la Fundación Centro de Investigación y Desarrollo del Alimento 
Funcional (en adelante la CIDAF) es competente para la resolución del presente 
proceso de selección de personal laboral común y consiguiente contratación, en 
ejercicio de las facultades conferidas mediante el artículo 23 de los Estatutos de la 
Fundación. 



En virtud de lo expuesto, una vez finalizadas las distintas fases del proceso selectivo y 
a la vista de la propuesta del Comité calificador 

RESUELVO 

PRIMERO.: Adjudicar el puesto de trabajo ofertado a Doña Ana Lemus Conejo. 

SEGUNDO.: En caso de renuncia, se procederá a llamar a la siguiente persona 
candidata que figura con mayor puntuación 

En Granada, a fecha de la firma. 

Fdo. Vito Verardo. 
Director de CIDAF 

E
s 
c
o
p
i
a 
a
u
t
Ã
©
n
t


